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Abstract. The article focuses on the role of the development and rational use of human capital in ensuring the
continuity of the country's economic reforms, the development of society as a whole, and the qualitative
transformation of all aspects of public life. It is in this context that the author attempts to demonstrate the
invaluable role of education in the development of human capital, briefly analyzing the value biases that arise in
the phenomenon of unemployment.
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Некоторые насущные проблемы использования человеческого
капитала в Азербайджанской Республике

Аннотация. В статье основное внимание уделено роли развития и рационального использования
человеческого капитала в обеспечении преемственности проводимых в стране экономических реформ в
развитии общества в целом и в качественном изменении всех сторон общественной жизни. Именно в
этом контексте автор попытался показать неоценимую роль образования в развитии человеческого
капитала, кратко проанализировав возникающие в содержании феномена безработицы ценностные
отклонения.
Ключевые слова: устойчивое развитие, человеческий капитал, рабочая сила, уровень безработицы,
образовательная безработица.

Введение. Чтобы обеспечить
преемственность проводимых в стране
экономических реформ и переход к новой
стратегии экономического развития,
Президент Азербайджанской Республики
своим распоряжением от 16 марта 2016 года №
1897 утвердил “основные направления
Стратегической дорожной карты по
на¬циональной экономике и основным
секторам экономики”. Одна из основных
целей, намеченных здесь, связана с развитием
человеческого капитала. В этом документе в
связи с этим указывается, что “человеческий
капитал играет ре¬шающую роль в
повышении производительности труда,
устойчивом экономи¬ческом росте,
повышении конкурентоспособности
производственного и сервисного секторов,
интеграции страны на мировые рынки. Для
достижения этого требуется повышение
качества на всех уровнях образования,
обеспече¬ние непрерывности развития знаний
и навыков сотрудников посредством обу-
чения, адаптация подготовки
квалифицированного персонала к требованиям
рынка труда, стимулирование инвестиций
компаний в сферу исследований и разработок,

эффективное использование имеющегося
человеческого капита-ла”(1).

Человеческий капитал и общие проблемы
его использования.

Под человеческим капиталом понимается
совокупность способностей, зна-ний,
привычек и мотивов, воплощенных в людях, а
точнее мера способностей человека,
приносящих доход (2). Знания, привычки и
навыки людей превра-щаются в капитал в том
случае, если они способны накапливаться за
счет ин-вестиций и приносить доход
владельцу в виде высокой заработной платы
(3). Это связано с тем, что человеческий
капитал формируется за счет инвестиций в
людей, и среди этих инвестиций особое место
занимают расходы, направ-ленные на
образование, обучение персонала на
производстве, здравоохране-ние, миграцию
населения, поиск информации о ценах и
доходах. Необходимо показать, что утрата
трудоспособности работников обесценивает
вложенные в их образование вложения,
снижается производственный потенциал
предприя-тия; нарушается равновесие в
производственном процессе и его отдельными
подразделениями. Не случайно идею о том,
что” действующая живая сила " людей
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является главным достоянием народов,
впервые выдвинул В.Петти так-же считал
полезными именно здоровых сотрудников. Он
впервые заложил ос-новы идеи о том, что
совокупность профессиональных качеств
людей является приносящим доход
человеческим капиталом; выдвинул идею о
необходимос¬ти и эффективности инвестиций
в человеческий капитал. Его предшественник
А.Смит отмечал: "величие и слава государства
основаны на численности, ха¬рактере и
трудолюбии его народа, на котором оно стоит.
Он также связывал здоровье людей с
географической средой, местоположением
земли и ее качес¬твом” (4).

Результаты проведенных исследований
показывают, что роль эффективно-го
использования человеческого капитала в
развитии общества в целом пол-ностью
изменилась. Поэтому в настоящее время
максимальное изучение и рас¬крытие
потенциальных возможностей (физических и
умственных способнос¬тей), которыми
обладает каждый человек, является одной из
важнейших задач, стоящих перед каждым
цивилизованным обществом. Это связано с
тем, что в настоящее время занятость стала
одной из самых глобальных проблем в мире.
Из имеющейся в настоящее время в мире
рабочей силы, насчитывающей до 4,3 млрд
человек, согласно последним данным, более
184 млн человек, или 4,9%, не имеют рабочих
мест, а до 25-30% работают неполный рабочий
день. По данным статистики за 2025 год, в
службе занятости в целом по независи¬мым
государствам зарегистрировано 8336,9 тыс.
человек как безработное на¬селение. Из них
243,7 тыс. человек - Азербайджан, 243,7 тыс. -
Армения, 297,9 тыс.-Беларусь, 451,1 тыс.-
Казахстан, 192,2 тыс.-Кыргызстан, 62,1 тыс.-
Молдова, 4264,0 тыс.- Россия, 241,2 тыс.
человек приходится на Таджикистан. Конечно,
хотя по определенным объективным и
субъективным причинам чис¬ло безработных,
зарегистрированных в странах СНГ, не
охватывает с полной точностью число
безработных, имеющихся на самом деле, их
можно считать пригодными для сравнения
один к одному.

Обзор безработицы и ее основных понятий
Согласно рекомендациям Меж-дународной
организации труда (МОТ) безработица
определяется по трем кри-териям, которые
должны выполняться одновременно. Согласно
этой рекомен-дации, безработными считаются
лица старше 16 лет, которые одновременно
находятся в следующих ситуациях: - те, кто
остался без работы, а точнее те, кто не работал
по найму или на собственном предприятии; -
те, кто занимается поиском работы; - те, кто
готов приступить к работе ( 6).

В настоящее время в мире существует
несколько концепций, отражающих
содержание феномена безработицы, где также
представлен анализ причин без-работицы
представителями ряда экономических школ.
Например, первона-чальное объяснение
безработицы было дано в конце XVIII века в
труде Маль-туса “опыт о
народонаселении”(1789). В этой работе он
связал причины безра¬ботицы с
демографическими факторами. По словам
Мальтуса, безработица возникает из-за того,
что темпы роста населения превысили темпы
роста про¬изводства. K.Маркс же, исследуя
безработицу в своем знаменитом труде
“Ка¬питал” (вторая половина XIX века),
показал ошибочность взглядов Мальтуса и
объяснил причины безработицы циклическим
развитием накопления капи¬тала и рыночного
хозяйства в условиях неуклонного роста
членской структу¬ры капитала. Он пришел к
выводу, что в условиях капиталистического
способа производства соответствие между
спросом на рабочую силу и ее приростом
осуществляется через внутренний механизм
капиталистического производ¬ства и приводит
к образованию избыточного населения, что, по
сути, является результатом “естественного”
прироста населения. А если углубиться в суть
вопроса, то становится ясно, что избыток
населения здесь на самом деле “...что все
больше и больше масс средств производства
могут приводиться в движе¬ние с меньшими
затратами человеческих сил...” (7).
отражающая переменная возникает в
результате действия закона прогрессивного
отражения относи-тельной величины
капитала. K.Маркс указывал, что
“капиталистическое на-копление постоянно, а
также со скоростью, пропорциональной его
соб-ственной силе и собственному объему,
производит относительно избыточное рабочее
население, то есть избыточное по сравнению с
потребностью в соб-ственном среднем
приросте капитала, следовательно,
беспристрастное или до-полнительное
производство рабочей силы... Производя
накопление капитала, рабочее население также
производит средства, которые превращаются в
отно-сительное избыточное население, во все
более избыточных масштабах. Это за-кон
народонаселения, присущий
капиталистическому способу производства”(
там же; с.647).

Современные экономисты в качестве
причин безработицы указывают вы-сокую
заработную плату, низкий спрос на рабочую
силу, негибкость рынка труда. Многие из этих
экономистов, рассматривая безработицу как
неотъем-лемый атрибут рыночной экономики,
указывают на появление в современной
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экономике типа “трансформационной
(переменной) безработицы”, которая
олицетворяет собой застой, связанный с
длительным периодом экономических реформ,
низким уровнем официальной
(статистической) безработицы, низким
уровнем социальной защиты, увеличением
трудовой миграции.

Известно, что в каждой экономической
системе человек являлся объектом
капиталовложений, всегда составляя главный
фактор производства. Амери-канские
экономисты К.Макконнелл и С. Брю под
инвестированием в челове-ческий капитал
понимают любую человеческую деятельность,
повышающую квалификацию и способности
труда рабочего (8). При вложении денег в
повы-шение квалификации рабочей силы
(человеческого капитала), прежде всего,
должна быть уверенность в том, насколько эти
инвестиции эффективны по сравнению с
инвестициями в любой другой фактор
производства. Потому что рабочая сила как
элемент человеческого потенциала и объект
накопления ка-питала, являющийся главным
компонентом производительных сил,
отличает¬ся от других факторов производства
своей стоимостью, полезностью и мораль-ным
износом. Здесь мы сталкиваемся с другим
типом морального «износа» - не уменьшением
производительных сил, а ростом фонда
знаний, привычек и опыта,
сконцентрированных в рабочей силе.

В результате изменения экономической
системы, как и в целом в странах СНГ, многие
люди в Азербайджане, несмотря на наличие
дипломов о высшем и среднем специальном
образовании, в переходный период были
вынуждены пополнять ряды безработных.
Поэтому не случайно в настоящее время неко-
торые экономисты выступают с предложением
добавить к своим видам безра-ботицы нового.
В экономической литературе этот вид
безработицы называется “образовательной
безработицей”. Данный вид безработицы
возникает в усло¬виях перехода к рыночной
экономике и характеризуется следующими
аспек¬тами: 1. Несоответствие структуры и
качества профессионального образова¬ния
требованиям рынка труда; 2. Нагрузка рынка
труда на незанятых, окончив¬ших
общеобразовательные и профессиональные
училища. Поскольку система образования
составляет подсистему общества, естественно,
что спрос на обра¬зование делится на два
направления: - общее и специальное
(профессиональ¬ное) образование. Первый
определяет способность жить в обществе.
Второй, с другой стороны, определяет
способность зарабатывать на жизнь за счет

самозанятости, найма или работы в качестве
предпринимателя (9).

Реформы в сфере занятости в условиях
перехода к рыночным отношениям влекут за
собой отмену квот, установленных для
молодежи в тех или иных сферах
деятельности. Молодые люди, впервые
вышедшие на рынок труда, ли-шились
социальной защиты, так как потеряли
гарантию трудоустройства. Кро-ме того, в
настоящее время не существует
централизованного распределения молодежи
между рабочими местами. Хотя это, с одной
стороны, расценивает-ся как положительное
обстоятельство (поскольку молодые люди
выбирают ра-бочие места по собственному
желанию), с другой стороны, неспособность
мо-лодежи сохранить свободные рабочие
места (вакансии) в соответствии с ры-ночными
принципами затрудняет трудоустройство
молодежи и приводит к возникновению такого
негативного обстоятельства, как их вступление
в ряды безработных. В таком случае,
некоторые из этих молодых людей со
специаль-ным образованием вынуждены
работать в коммерческих структурах и в тене-
вой экономике. Другие, однако, стремятся
работать на более "престижных должностях",
в местах с "высоким доходом"(10).

Нет сомнений в том, что молодые люди с
более высоким уровнем образова¬ния имеют
больше шансов получить более
высокооплачиваемую работу. Но нам приходит
в голову, что сегодня не так уж и нужно быть
уверенным в том, что инвестиции в те или
иные отрасли в будущем будут прибыльными,
и думать об этом не стоит. Потому что, когда
молодые люди поступают в вузы и
профессиональные учебные заведения
индивидуально, они заранее не знают, сколько
имеются одновременно желающих поступить
на ту или иную спе¬циальность. Поэтому,
овладев той или иной профессией, они не
могут пра¬вильно оценить, чего смогут
достичь в будущем (11). В целом за годы
незави¬симости в нашей республике
наибольшую напряженность на рынке труда
ис¬пытывали социально слабо защищенные
женщины, пожилые люди, молодежь,
выпускники вузов и ссузов. Так, среди
получателей статуса безработицы удельный
вес женщин составлял 38,6%, удельный вес
молодежи 18-25 лет-13,4 %; удельный вес лиц
моложе 18 лет-0,4%; удельный вес лиц
предпенсионного возраста колебался в
пределах 1,9-4,0% (14).

Заключение. В настоящее время, как и во
всех странах СНГ, в Азербайджанской
Рес¬публике из-за несоответствия
профессиональной подготовки населения
реаль¬ному спросу на рабочую силу на рынке
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труда часть выпускников высших и средних
специальных учебных заведений, а также
техникумов, а также инва¬лиды, бывшие
судьи и беженцы присоединяются к ряду
безработных. Здесь также следует отметить,
что, поскольку количество получивших
официальный статус безработных в органах
службы занятости в странах СНГ не отражает
действительности, для правильного
определения уровня занятости и безрабо¬тицы
населения, имеющегося в стране, правильнее
было бы разделить коли¬чество занятых в
экономике на количество трудовых ресурсов.
Согласно офи¬циальным статистическим
данным, численность имеющихся в стране
трудо¬вых ресурсов и занятых в экономике в
2003 году составила соответственно 4923,0 и
3972,6 тыс. человек, в 2005 году-5421,3 и
4062,3 тыс. человек, а в 2015 году-6335,9 и
4671,6 тыс. человек. В таком случае можно
сказать, что в 2003 году уровень занятости
населения в стране составлял 80,1%, а уровень
безра¬ботицы-19,9%; в 2005 году-75,0% и
25%, а в 2015 году-73,7% и 26,3%
соот¬ветственно (12). Из всего сказанного
ясно, что человеческий капитал,
сущес¬твующий в настоящее время в нашей
стране, в том числе в ее городских и сель¬ских
районах, пока не используется в полной мере и
в полной мере с точки зрения благосостояния
общества в целом. Поэтому одной из главных
задач, стоящих в настоящее время перед нами,
является разработка научно обосно¬ванных
предложений государственным и
государственным органам на основе глубокого
изучения и анализа и оценки как безработицы,
так и причин, ее по-рождающих, и достижение
их реализации. Это как минимум гражданский
долг и неотложная обязанность каждого
ученого-экономиста.
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