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Abstract.
This article analyzes the socio-psychological and educational strategic directions of preparing future engineers for 
professional activity. In the context of globalization and the digital economy, the pedagogical and psychological 
foundations of engineering education are discussed, as well as the role of competence, motivation, and innovative 
thinking. The views of local and international scholars are comparatively studied.
Keywords: engineering education, professional training, competence, social psychology, motivation, innovation, 
engineering thinking, educational strategy

Bugungi kunda ta’lim, ilm-fan va madaniyat sohalarining 
integratsiyasi jamiyat rivojining asosiy omili sifatida 
qaralmoqda. Shu nuqtai nazardan, bo‘lajak muhandislarni 
kasbiy faoliyatga tayyorlash jarayonini faqat texnik 
tayyorgarlik sifatida emas, balki ijtimoiy-psixologik, 
madaniy va innovatsion jarayon sifatida tahlil qilish dolzarb 
hisoblanadi. Chunki zamonaviy muhandislik faoliyati 
murakkab tizimli muhitda amalga oshadi va u faqat maxsus 
texnik bilimlarni emas, balki keng dunyoqarash, ijtimoiy 
mas’uliyat, kommunikativ kompetensiya hamda jamoada 
ishlash ko‘nikmalarini ham talab qiladi.

Shu bilan birga, muhandislarni tayyorlash jarayonida 
shaxsning motivatsion sohasi, kasbga bo‘lgan qiziqishi va ichki 
tayyorgarligi alohida ahamiyat kasb etadi. Ijtimoiy-psixologik 
omillar ta’sirida talabaning kasbiy shakllanishi tezlashadi va u 
real ishlab chiqarish sharoitiga moslashish imkoniyatiga ega 
bo‘ladi. Shu nuqtai nazardan qaraganda, ta’lim jarayoni faqat 
bilim berish emas, balki shaxsni kompleks rivojlantirishga 
yo‘naltirilgan tizim sifatida namoyon bo‘ladi.

Bundan tashqari, global raqobat sharoitida muhandislik 
faoliyati doimiy ravishda yangilanib borayotgan texnologiyalar 
bilan bog‘liq bo‘lib, bu esa talabalarda innovatsion fikrlash, 
muammolarni tizimli tahlil qilish va kreativ yechimlar topish 
qobiliyatini shakllantirishni talab qiladi. Shu sababli muhandis 
kadrlarni tayyorlashda ta’lim, psixologiya va injenerlik 
tafakkurining uyg‘unligi strategik ahamiyat kasb etadi.

Zamonaviy ta’lim tizimida kompetensiyaviy yondashuv 
asosiy o‘rinni egallaydi. Unga ko‘ra, ta’lim natijasi sifatida 
talabaning bilimlari emas, balki uning faoliyatga tayyorligi 

baholanadi. Bunday yondashuv ta’lim jarayonini natijaga 
yo‘naltirilgan tizim sifatida tashkil etish imkonini berib, 
talabaning nazariy bilimlarini amaliy ko‘nikmalar bilan 
uyg‘unlashtirishga xizmat qiladi.

Xorijiy va mahalliy olimlarning ushbu mavzuga oid 
qarashlarini taxlil etsak, David McClelland (AQSH, ijtimoiy 
psixologiya (motivatsiya nazariyasi)) o‘z tadqiqotlarida inson 
faoliyati samaradorligini aniqlovchi asosiy omil sifatida 
kompetensiyalarni ko‘rsatadi[8]. Uning yondashuviga ko‘ra, 
insonning muvaffaqiyati faqat intellektual bilimlarga emas, 
balki uning amaliy ko‘nikmalari, motivatsiyasi va shaxsiy 
sifatlariga ham bog‘liqdir. Bu g‘oya muhandislarni tayyorlash 
jarayonida kasbiy kompetensiyalarni rivojlantirishga alohida 
e’tibor qaratish zarurligini asoslab beradi.

Bu yondashuv muhandislarni tayyorlashda ham 
dolzarb bo‘lib, ularda kasbiy, kommunikativ va ijtimoiy 
kompetensiyalarni rivojlantirishni talab etadi. Chunki 
zamonaviy muhandis faqat texnik vazifalarni bajaruvchi 
mutaxassis emas, balki jamoada samarali ishlay oladigan, 
muloqot qiladigan va muammolarni kompleks hal eta oladigan 
shaxs bo‘lishi kerak.

Shu bilan birga, O‘ktam Shamsiev ta’lim jarayonida 
shaxsga yo‘naltirilgan yondashuvni ilgari surib, talabaning 
mustaqil fikrlashi va faolligini oshirish muhimligini 
ta’kidlaydi[10]. Uning qarashlariga ko‘ra, ta’lim faqat bilim 
berish jarayoni emas, balki shaxsning intellektual va ijodiy 
salohiyatini rivojlantirishga qaratilgan tizim bo‘lishi lozim.

Bugungi kunda muhandislarni tayyorlashda quyidagi 
metodologik yondashuvlar muhim hisoblanadi:

Jamiyat taraqqiyoti sharoitida bo‘lajak muhandislarni kasbiy faoliyatga 
tayyorlashning ijtimoiy-psixologik va ta’limiy strategik yo‘nalishlari

Nazarova Marg‘uba Gulamovna (katta oʻqituvchi)1

nazarovamarguba85@gmail.com | ORCID: 0009-0006-1942-9423
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Annotatsiya.
Ushbu maqolada bo‘lajak muhandislarni kasbiy faoliyatga tayyorlashning ijtimoiy-psixologik va ta’limiy strategik 
yo‘nalishlari tahlil qilingan. Globallashuv va raqamli iqtisodiyot sharoitida muhandis kadrlar tayyorlashning pedagogik 
va psixologik asoslari, shuningdek kompetensiya, motivatsiya va innovatsion fikrlashning o‘rni yoritilgan. Mahalliy va 
xorijiy olimlar qarashlari qiyosiy o‘rganilgan.
Kalit soʻzlar: muhandislik ta’limi, kasbiy tayyorgarlik, kompetensiya, ijtimoiy psixologiya, motivatsiya, innovatsiya, 
injenerlik tafakkuri, ta’lim strategiyasi
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- kompetensiyaviy yondashuv
- faoliyatga yo‘naltirilgan ta’lim
- integrativ ta’lim modellari
- dual ta’lim tizimi
Ushbu yondashuvlar talabalarni nazariy bilimlardan 

tashqari real ishlab chiqarish sharoitiga yaqinlashtirish, 
amaliy ko‘nikmalarni shakllantirish hamda kasbiy muhitga tez 
moslashish imkonini beradi. Shu orqali bo‘lajak muhandislarda 
mustaqil qaror qabul qilish, tizimli fikrlash va innovatsion 
yondashuvni shakllantirish ta’minlanadi.

Muhandislik ta’limida texnik olimlar qarashlari va 
integrativ yondashuvlari.

Muhandis kadrlarni tayyorlash jarayoni faqat pedagogik 
va psixologik omillar bilan emas, balki injenerlik tafakkuri 
va texnik tizimli yondashuvlar bilan ham belgilanadi. 
Zamonaviy muhandislik ta’limida nazariya va amaliyot 
uyg‘unligi, tizimli fikrlash, innovatsion yechimlar ishlab 
chiqish hamda ishlab chiqarish jarayonlarini chuqur anglash 
asosiy o‘rinni egallaydi. Peter Drucker (Avstriya/AQSH, 
menejment va bilim iqtisodiyoti) ta’kidlashicha, zamonaviy 
iqtisodiyotda bilimli ishchi kuch asosiy resurs hisoblanadi, 
ammo u bilimni amaliy natijaga aylantira olishi kerak[2]. 
Uning fikrlari muhandis kadrlarni tayyorlashda nazariyani 
amaliyot bilan bog‘lash, bilimni real ishlab chiqarish 
jarayonlariga tatbiq etish zarurligini ko‘rsatadi. Bu esa ta’lim 
tizimida “bilim + amaliy qo‘llash” tamoyilining ustuvorligini 
asoslaydi. Henry Ford (AQSH, sanoat muhandisligi) ishlab 
chiqarish jarayonlarini standartlashtirish orqali muhandislikda 
samaradorlikni oshirish imkonini ko‘rsatgan[3]. Uning 
konveyer tizimiga asoslangan yondashuvi muhandislarda 
tizimli fikrlash, jarayonlarni bosqichma-bosqich tahlil qilish va 
optimallashtirish ko‘nikmalarini shakllantirishga xizmat qiladi. 
Bu esa zamonaviy muhandislikda jarayonli (process-oriented) 
yondashuvning muhimligini anglatadi. W.E.Deming (AQSH, 
sifat menejmenti) esa “uzluksiz takomillashtirish” tamoyilini 
ilgari surib, har bir injenerlik jarayoni doimiy rivojlantirilishi 
kerakligini ta’kidlaydi[1]. Uning konsepsiyasiga ko‘ra, 
sifatli muhandislik faoliyati tizimli nazorat, tahlil va doimiy 
yaxshilash jarayoniga asoslanadi. Bu esa muhandislarda 
tanqidiy fikrlash va mas’uliyatli yondashuvni shakllantiradi.  
Muhandislik ta’limida yana bir muhim ilmiy asos sifatida 
Herbert Simonning (AQSH, qaror qabul qilish nazariyasi, 
kognitiv ilm) “cheklangan ratsionallik” nazariyasi alohida 
ahamiyatga ega. Uning fikricha, muhandislar qaror qabul 
qilishda barcha ma’lumotni emas, balki eng maqbul yechimni 
tanlashga intiladi[11]. Bu yondashuv murakkab texnik 
tizimlarda tez va samarali qaror qabul qilish qobiliyatini 
rivojlantiradi. Shuningdek, Thomas Kuhn (AQSH, fan 
falsafasi) ilm-fan rivoji paradigmalar almashinuvi orqali 
sodir bo‘lishini asoslab, muhandislik sohasida ham yangi 
texnologiyalar va yondashuvlar eski modellarning o‘rnini 
egallashini ta’kidlaydi[7]. Bu muhandislarda innovatsion 
fikrlash va yangi texnologik paradigmalarni qabul qilish 
qobiliyatini shakllantiradi. 

Shu asosda, xalqaro injenerlik ta’limi standartlariga 
ko‘ra (ABET), muhandislarda quyidagi kompetensiyalar 
shakllanishi zarur:

- texnik muammolarni hal qilish
- jamoada ishlash
- professional etika
- uzluksiz o‘qish qobiliyati
- analitik va tizimli fikrlash
- innovatsion qarorlar qabul qilish
Ushbu kompetensiyalar muhandislarni nafaqat texnik 

jihatdan, balki intellektual va ijtimoiy jihatdan ham barkamol 
mutaxassis sifatida shakllantirishga xizmat qiladi.

Ijtimoiy-psixologik omillar va kasbiy shakllanish
Muhandislarni tayyorlash jarayonida ijtimoiy-psixologik 

omillar alohida o‘rin tutadi. Chunki kasbiy faoliyat faqat 
texnik bilim va ko‘nikmalar bilan emas, balki shaxsning ichki 

psixologik holati, ijtimoiy muhitga moslashuvi va shaxslararo 
munosabatlarni samarali boshqara olishi bilan ham belgilanadi. 
Shu nuqtai nazardan, muhandis shaxsi faqat mutaxassis sifatida 
emas, balki jamoada faol ishtirok eta oladigan, mas’uliyatni 
his qiladigan va qaror qabul qila oladigan ijtimoiy subyekt 
sifatida shakllanadi. V.Karimova (O‘zbekiston, ijtimoiy 
psixologiya) ta’kidlaganidek, shaxsning kasbiy shakllanishi 
ijtimoiy muhit va muloqot jarayonlari bilan uzviy bog‘liq[5]. 
Uning ilmiy qarashlariga ko‘ra, shaxs rivoji ta’lim muhiti, 
guruhiy ta’sir va ijtimoiy munosabatlar tizimi orqali amalga 
oshadi. Bu esa muhandislarni tayyorlashda ham kommunikativ 
muhitni rivojlantirish, jamoaviy faoliyatni kuchaytirish 
muhim ekanligini ko‘rsatadi. Z.Nishonova (O‘zbekiston, 
kasbiy psixologiya) ishlarida kasbiy faoliyat samaradorligi 
ichki motivatsiya va kasbni anglashga bog‘liq ekanligi 
asoslangan[9]. Uning fikricha, insonning kasbga bo‘lgan 
munosabati, uning shaxsiy qiziqishi va ichki ehtiyoji kasbiy 
barqarorlikni belgilaydi. Shu bois muhandislarni tayyorlash 
jarayonida talabalarda kasbga nisbatan ongli munosabat 
va ichki motivatsiyani shakllantirish muhim ahamiyatga 
ega. E.G‘oziyev (O‘zbekiston, umumiy psixologiya) esa 
shaxs rivojida ijtimoiy muhit hal qiluvchi rol o‘ynashini 
ta’kidlaydi[4]. Uning yondashuviga ko‘ra, insonning xulq-
atvori, qaror qabul qilish jarayonlari va shaxsiy sifatlari ko‘p 
jihatdan uni o‘rab turgan ijtimoiy muhit ta’sirida shakllanadi. 
Bu esa muhandislik ta’limida tarbiyaviy muhitni to‘g‘ri tashkil 
etish muhimligini anglatadi.

Shu nuqtai nazardan, muhandislarda quyidagi ijtimoiy-
psixologik kompetensiyalar shakllantirilishi zarur:

- kasbiy motivatsiya va maqsadga yo‘naltirilganlik
- ijtimoiy kompetentlik va muloqot madaniyati
- mas’uliyat hissi va kasbiy etika
- stressga chidamlilik va emotsional barqarorlik
- jamoada ishlash va liderlik qobiliyati
Bu kompetensiyalar muhandislarni nafaqat texnik 

jihatdan, balki ijtimoiy va psixologik jihatdan ham barqaror 
va raqobatbardosh mutaxassis sifatida shakllantirishga xizmat 
qiladi. Shu orqali ular murakkab ishlab chiqarish muhitida 
samarali faoliyat yuritish, qaror qabul qilish va innovatsion 
jarayonlarda faol ishtirok etish imkoniyatiga ega bo‘ladilar. 
D.S.Karshiyeva (O‘zbekiston, kasbiy ta’lim psixologiyasi) 
ishlarida bo‘lajak mutaxassislarni tayyorlashda kompleks 
yondashuv zarurligi asoslanadi. Uning ilmiy qarashlarida 
kasbiy tayyorgarlik faqat bilim berish jarayoni sifatida emas, 
balki shaxsning umumiy rivojlanishini ta’minlovchi integrativ 
pedagogik-psixologik tizim sifatida talqin qilinadi.[6] Bu 
yondashuv muhandis kadrlarni tayyorlashda nazariy bilimlar, 
amaliy ko‘nikmalar va shaxsiy-psixologik xususiyatlarni 
uyg‘un holda shakllantirish zarurligini ko‘rsatadi. Uning 
fikricha, kasbiy tayyorgarlik integrativ jarayon bo‘lib, 
unda ta’lim mazmuni, metodlari va tashkil etish shakllari 
o‘zaro bog‘liq holda amalga oshirilishi lozim. Bunday 
yondashuv talabalarda nafaqat professional bilimlarni, 
balki ularni real ishlab chiqarish muhitiga moslashtiruvchi 
amaliy kompetensiyalarni ham rivojlantiradi. Shuningdek, 
psixologik xususiyatlarni hisobga olish ta’lim samaradorligini 
oshirishda muhim omil hisoblanadi. Talabalarning individual 
qobiliyatlari, shaxsiy temperamenti, stressga bardoshliligi va 
kommunikatsion ko‘nikmalari kasbiy shakllanish jarayonida 
muhim rol o‘ynaydi. Shu bois ta’lim jarayonida har bir talaba 
bilan individual ishlash, uning psixologik holatini inobatga 
olish zarur hisoblanadi. D.S.Karshiyeva. qarashlarida 
motivatsiya kasbiy rivojlanishning asosiy harakatlantiruvchi 
kuchi sifatida talqin qilinadi.[6] Motivatsiyaning yuqori 
darajasi talabalarda kasbga bo‘lgan qiziqishni kuchaytiradi, 
mustaqil bilim olishga intilishni oshiradi hamda ularni 
doimiy rivojlanishga undaydi. Shu nuqtai nazardan, ta’lim 
jarayonida ichki motivatsiyani shakllantirish va qo‘llab-
quvvatlash bo‘lajak muhandislarni tayyorlashning muhim 
pedagogik vazifalaridan biri hisoblanadi. Umuman olganda, 
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D.S.Karshiyeva ilmiy qarashlari muhandis kadrlarni 
tayyorlashda ta’lim, psixologiya va amaliy faoliyatning uzviy 
bog‘liqligini ta’minlash zarurligini asoslab beradi. Bu esa 
zamonaviy talablarga javob beradigan, raqobatbardosh va 
innovatsion fikrlaydigan mutaxassislarni tayyorlashda muhim 
nazariy-amaliy asos bo‘lib xizmat qiladi.

Amaliy takliflar 
Bo‘lajak muhandislarni kasbiy faoliyatga tayyorlash 

tizimini takomillashtirish maqsadida quyidagi amaliy takliflarni 
amalga oshirish muhim ahamiyatga ega. Ushbu takliflar ta’lim 
jarayonining samaradorligini oshirish, talabalarning kasbiy 
kompetensiyalarini rivojlantirish hamda ularni zamonaviy 
mehnat bozori talablariga moslashtirishga xizmat qiladi.

Birinchi navbatda, ta’lim jarayoniga raqamli 
texnologiyalarni joriy etish dolzarb hisoblanadi. Zamonaviy 
muhandislik sohasi sun’iy intellekt, avtomatlashtirish tizimlari 
va raqamli modellashtirish texnologiyalariga asoslanganligi 
sababli, talabalarda raqamli savodxonlik va axborot 
texnologiyalaridan samarali foydalanish ko‘nikmalarini 
shakllantirish zarur.

Ikkinchidan, dual ta’lim tizimini rivojlantirish muhim 
ahamiyatga ega. Nazariy bilimlarni ishlab chiqarish amaliyoti 
bilan uyg‘unlashtirish talabalarga real ish sharoitiga moslashish 
imkonini beradi hamda ularning kasbiy tayyorgarlik darajasini 
oshiradi. Bu esa ta’lim muassasalari va sanoat korxonalari 
o‘rtasidagi hamkorlikni kuchaytirishni talab etadi.

Uchinchidan, talabalarda soft skills, ya’ni kommunikativlik, 
jamoada ishlash, liderlik, vaqtni boshqarish va muammolarni 
hal qilish ko‘nikmalarini shakllantirish muhimdir. Chunki 
zamonaviy muhandis faqat texnik bilimlarga ega bo‘libgina 
qolmay, balki ijtimoiy muhitda samarali muloqot qila oladigan 
va jamoa bilan ishlay oladigan shaxs bo‘lishi kerak.

To‘rtinchidan, talabalarni ilmiy-tadqiqot faoliyatiga keng 
jalb etish zarur. Bu ularda tanqidiy fikrlash, innovatsion 
g‘oyalar yaratish va muammolarga ilmiy yondashish 
qobiliyatini rivojlantiradi. Shu orqali bo‘lajak muhandislar 
ilmiy-amaliy izlanishlarga yo‘naltirilgan kasbiy pozitsiyaga 
ega bo‘ladilar.

Beshinchidan, psixologik tayyorgarlikni kuchaytirish 
muhim vazifalardan biri hisoblanadi. Talabalarda stressga 
chidamlilik, emotsional barqarorlik, o‘z-o‘zini boshqarish va 
kasbiy ishonchni shakllantirish ularning kelgusidagi murakkab 
ish sharoitlariga moslashish imkoniyatini oshiradi.

Xulosa
Bo‘lajak muhandislarni kasbiy faoliyatga tayyorlash 

jamiyat taraqqiyotining strategik yo‘nalishlaridan biri 
hisoblanadi. Chunki zamonaviy global raqobat sharoitida 
yuqori malakali muhandis kadrlar iqtisodiy barqarorlik, 
innovatsion rivojlanish va texnologik taraqqiyotning asosiy 
omili bo‘lib xizmat qiladi.

Bu jarayonda ta’lim, ilm-fan, psixologiya va injenerlik 
tafakkurining o‘zaro integratsiyasi muhim ahamiyatga 
ega. Ushbu yo‘nalishlarning uyg‘unligi talabalarda nafaqat 
kasbiy bilim va ko‘nikmalarni, balki ijtimoiy mas’uliyat, 
ijodiy yondashuv va innovatsion fikrlash qobiliyatini ham 
shakllantiradi. Shu asosda tayyorlangan raqobatbardosh 
muhandis kadrlar jamiyatning innovatsion rivojlanishini 
ta’minlaydi, sanoat va texnologiya sohalarining 
modernizatsiyasini jadallashtiradi hamda mamlakatning global 
iqtisodiy tizimdagi o‘rnini mustahkamlashga xizmat qiladi.
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